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DECALOGUL UNUI
PROGRAM DE WELLBEING FUNCTIONAL
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Wellbeing

7. Creati comunitati / plat

Te invitam sa imparti bucurie
persoanelor nevoiase, aducand la targ
catevadintre articolele realizate la
ateliere de wellbeing

ai participatin ultimii ani).

8. Antici
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WORK-LIFE BALANCE, W
interes egal pentru companii din toate industriile

Constructii

Din 52 de companii (sept 2016) care adopta 13%
programe integrate de corporate wellbeing:

IT & Telecom
19%

= 7 fac parte din productie si constructii;
= 10din IT si Telecom; Shared Services
= 6 activeaza in industria FMCG; 13%

= 10 fac parte din domeniul financiar-bancar; Pharma

= 6 vin din industria tehnologica; 12%

= 6 provin din industria farmaceutica;
= 7 din domeniul servicii.

Financiar-Bancar

Productie si 19%

echipamente
12%




In 2016, jumatate din programele

de wellbeing livrate de SmartExperience
fac parte din categoria Arts&Hobbies

In perioada ianuarie-septembrie 2016,
SmartExperience livreaza cu succes
150 de ateliere reCreative,

din urmatoarele domenii de interes:

Healthy Lifestyle
and Sports 50%
10%

Professional
Development
1%
Personal
Development
23%

Arts and Hobbies



ANGAJATII DICTEAZA TRENDURILE g
PROGRAMELOR DIN 2017

ARTA si HOBBY - in topul preferintelor, din nou

S : . Professional
= 1000 de angajati si-au exprimat optiunile Develop el

cu privire la viitoarele programe de 4%

wellbeing desfasurate Th compania lor; AL
Development
15%
= Alegerile lor au fost grupate in 5 categorii:
Arts and Hobbies
Beauty and Fashion |
Healthy Lifestyle and Sports Hea'thys“i‘::y
Personal Development i
Professional Development
Beauty and Fashio
19%

Anul 2017 vine in companiile din Romania cu ateliere
de arta si hobby, continuand trendul anului precedent.




Sa recapitulam ce am aflat pAna acum Wellbemq
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(portofoliu Smart Experience)

il

Interesul pentru corporate wellbeing a crescut considerabil in ultimii ani.

Din 2010 pana in prezent, numarul clientilor creste de peste 10 ori
(dela 51a 61 companii - Dec 2016).

Dintre cei 61 de clienti, programele de wellbeing sunt accesate cel mai des
(numar participanti) de cei din industriile: IT& TELECOM, FINANCIAR-
BANCAR si SHARED SERVICES.

Pana in septembrie 2016, jumatate din programele de wellbeing livrate au
facut parte din categoria ARTS&HOBBIES.

Cercetand rdspunsurile a 1000 de participanti, descoperim ci anul-2017
pastreaza acelasi trend, 51% dintre respondenti declarand ca iti doresc in/,, ‘
continuare programe din sfera ARTS&HOBBIES. 4

/

Singurul domeniu in care preferintele participantilor difera este cel
FINANCIAR-BANCAR.
Aici 37% dintre angajatii isi doresc ateliere din sfera BEAUTY&FASHION.



Pentru detaliisau info:

[m] 0752.466.482

[@] wellbeing@smartexperience.ro
[w] www.Corporate-Wellbeing.ro




